
Motivo de la Requisición de Personal

CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS:

ROLES Y RESPONSABILIDADES PRINCIPALES DEL PUESTO:

OBSERVACIONES Y JUSTIFICACION (COMENTARIOS):

     Dueño del proceso: Recursos Humanos      Aprobador (es): Gerente Administrativo

          Practicante

PERSONAL QUE SE REQUIERE CONTRATAR

Vacante a Contratar Sexo

FIRMAS DE AUTORIZACION

Requisitor
Gerente 

Administrativo
Director

Cantidad

Experiencia

Puesto

Departamento

Fecha

          Reemplazo   Puesto Nuevo    Incremento de Personal

Finanzas

Nivel de estudios

FORMATO
REQUISICION  DE  PERSONAL

Fecha: 16-dic-22 002  No. Control: IMTECH-FRHU-002 Revisión:

DATOS  GENERALES

Requisitor de personal

Área
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